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 وظيفة قيادية شاغرة

، يعلى من وتو يف ي ه   تتن  ذي تلمؤسةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةع  عرالا ع تتيو ف  لم ةةةةةةةةةةار      ت ةةةةةةةةةةاايع يفد لمتعلن رئاسةةةةةةةةةةع  توفر ش غن وويف  ةةةةةةةةةةا ف     ع           

( غلى  ن يفيق https://empreq.pm.gov.joمن خلال  تف بط   تكتر ني غلى مو   رئاسع  توفر ش ) متيلبات إ غال هذه  تو   ع  تتقدم بيلب

ع  لميلوبع م   تيلب  ت يرة  تذ و ع  صور غن  لمؤهلات  تعلم ع   ت هاا ت  لمهن ع   هاا ت  لخبرة   توثائق  لمعزفة تلك ايات  تق اايع    ا ر 

ير م ةةةةةةةتواق تل ر ت  تابوو ع  لميلوبع،   م ةةةةةةةط بط من وقدم بيلب غلى إ ةةةةةةةعار  تكتر ني ي  د باسةةةةةةةتلام تلو   ع،  سةةةةةةةبتا  سةةةةةةة بعاا  ي  لب  

 بألاه سةةةةةةةةةبتا  لغلان غن  تو   ع غلى  لمو    لتكتر ني تفئاسةةةةةةةةةع  توفر ش )
ً
 لمؤسةةةةةةةةة ةةةةةةةةةع  عرالا ع تتيو ف  لم ةةةةةةةةةار    (  www.pm.gov.jo لبه، غلما

 من وار خ  ) www.jedco .gov.jo)    ت اايع
ً
 (. 4/5/2025(  تغايع وار خ ) 23/4/2025(  غتبار 

 من الوظيفة( الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة )                      

ؤاكوماااااح ة لأةاااااح اا رؤياااااح اؤ اااااادي  الا   ااااالأي   ن  ااااا  الارتقااااالأد ءااااالأسياد اؤسسة اااااا ؤةسسة اااااح ااؤساااااالأرفح ةاااااا ا  ااااا ا  اؤ  لأةااااالأ  اؤ   ةاااااح      
اصااااا لأترلأ  ؤاااااا  اؤوطن اااااح اتوةاااااا ة ر عاااااح توويعرااااالأ اؤته او اااااح االارتقااااالأد ءتويترااااالأ امو اؤ ااااالأيرا   تنس اااااح  نس اااااح اؤساااااالأرية الا   ااااالأي ح ا  اؤس عةقاااااح

سااااااو يةااااااة عتةااااااح اؤنا  ااؤس وةاااااا حايعااااااي اتسوياااااا  اؤسااااااالأرية اؤ ااااااه  ت  تنااااااا ا اؤ تاااااالأرت اتااااااات ة الاةاااااا  سلأر ءساااااالأ  ك اااااا اؤس اااااا ويلأ  اؤعلأؤس ااااااح 
 اؤسسة ح.الا   لأي  ةا 

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية 

 المهام التفصيلية والمسؤوليات  -

 . اؤسسة ح ةا الاة  سلأر اتات ة اؤ تلأرت اتنا ا الا   لأي ح اؤسالأرية   نس ح اؤس عةقح اؤ  لأةح  ا ف عة  مق  حلأ  .1

 اسرين ح اؤسالأةظلأ  ةا الإن لأج ح اؤسالأرية   لأمحاتسوي   ااؤس وة ح اؤ ه  ت ؤةسالأرية اؤس    اؤ سوي  اتوة   ت وي  ةا  لأهي  .2

 اتقد ي وي ااؤ   ااؤباوث ءلأؤدراةالأ  ؤةق لأم اؤ ن ح  دراترلأ ات وي  الا   الأي ح اؤساالأرية ف لأدت ؤ نس ح اؤلاومح ااؤب امج اؤخ ا اضاة ةا االأر   .3
 .اؤساورت

 . ءاأنرلأ اؤلاومح اؤقلأنون ح الاج ادا  لاة  سلأل تسر دا   اؤستةس اؤ  ارةعرلأ ءلأؤسسة ح اؤخلأصح اؤ ا يعلأ  ما اعلأ  ا   ا  ةا  الأر  .4

 ؤة ا لأةالأ  اةقلأ   االإ ة س ح اؤداؤ ح اسةاوا   ؤ  حتسرلأ اويلأيت اؤوطن ح اؤ الأيرا  تنس ح ةا اؤس الأهسح شاأنرلأ من اؤ ا ااؤب امج اؤ ا لأةالأ   ق    .5
 . اؤاكومح  ب  من اؤسع سدت

 .                          ؤك  اؤخلأصح الايؤح ااصدار الا   لأي ح ؤةسالأرية اؤلاومح ااؤب لأنلأ  اؤسعةوملأ  اتوة   اؤساورت ؤ قد ي اؤلاومح الآؤ لأ  الأر  ةا اضة  .6

 .ااؤ  ايج ااؤ  ويق اؤسع ةح تبلأيل خلال من اؤنظ  ت ااؤسسة لأ  اؤسنظسلأ  مة ا   لأي ح علا لأ   نلأد ضسلأن عس  عة   .7

 اتسك نرلأ ت وي هلأ ؤهلأ لأ  اؤسسة ح امكلأن لأ  ضود ةا الا   لأي ح ؤةسالأرية اؤلاوم اؤس لأ  ااؤ نا اؤسلأي  اؤدعي تقد ي عة  اؤسسة ح  درتي لأءة  .8
 .ااؤ  دي يح ااؤ ن ح الاياريح ا دراترلأ مرلأراترلأ اتعزيز اؤسنلأة ح من

 .اؤ ن    ح اؤلاومح اةق أط  ومن ح ماديت امسش ا  أياد م  ردةحااؤب امج  سسة ح ا ف عة  ت وي  اتن    اؤخ ا الاة  ات ت ح ؤة .9

داع ءسلأ  خدم تاق ق اسهداف الإةاااااااااا  ات ت ح ؤةدال تل ااؤعس  عة  تا  زهي عة  الإ  اتسك نري اتوج ه جرويهي اؤسواري اؤبااااااااااا يح ااااااااااا ف عة   .10
 لأيت الإن لأج ح.االاؤ زام ءلأؤ ا يعلأ  ااؤ عة سلأ  الإياريح ااؤسلأؤ ح اؤسعسول  رلأ اتعزيز اوي

ؤباااا يح ا اااا ف عة  ت ب ق اؤ اااا يعلأ  ااؤ ااا لأةااالأ  االاةااا  ات ت لأ  ااؤسعلأي   اؤس عةقح   عزيز اؤ قلأةح اؤسسةااا ااا ح ااؤاوفسح ااؤخدملأ  ااؤسواري  .11
 ااؤر كةح االام  لأل ؤرلأ.

 ووي  لإ  ارهلأ.اجدال تاك لا  اؤوظلألف ة رلأ ارةعرلأ ؤة سسة حعة   عداي ما اع اؤسواونح اؤ نويح اؤعلأمح ؤة ا ف  .12

ح مواض ة ؤبا  امنلأ ا اؤداخة ح ااؤخلأرج حمة اؤترلأ  سسة ح اؤ الأر  ةا أعسلأل اؤةتلأن اؤدالسح ااؤسس  ح ياخ  اخلأرج اؤسسة حل اتس     .13
 اؤدال ت.ذا  علا ح ءعس  
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 اتنظ ي اؤاسان الإياريح ااؤسلأؤ ح ااؤسواري اؤبا يح اتنس  رلأ. سسة ح يارت اؤترلأو اؤ ن     ؤة .14

 .أخ ى  كةف  رلأ ذا  علا ح ء ب عح اؤعس أ  مرلأم  .15

  والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات 

 (والتدريبمتطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات العملية   -

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ(  

 بمجال  تعمط. ذي غلا ع    ي وخ ص  تهندسع  ت ناغ ع     تعلوم  لمات ع   لا ر ع    ت اا    كمد  انى اق بكاتور وس  -

  الخبرة العملية المطلوبة 

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

   لمتوسيع.ويو ف  ت  اسات  لمتعلقع بقياغات  ت ناغع   تتجارة   لم ار    ت غيرة  -

  عغمال.يو ف  ت اار ت   تتعا ن  تد لق  ومكين ببئع و -

 .إا رة  لم ار   غلى  لم توى  تو ني -

( سنو ت متخ  ع 10( سنع خبرة غمل ع منها )15) -

 غلى  ع ط اق مجال  تعمط.

( 3منها )  إ ف   ع( سنو ت خبرة اق   ائف   اايع 7) -

 سنو ت غلى  ع ط اق   ائف   اايع.

  الكفايات الوظيفية 

 اية ـــــــــــــــــــــــــوصف الكف الكفاية المطلوبة

 .اؤخلأرج ح ؤةعس  اطب ع ه امتلأؤه اؤسع ةح ةا اؤب ئح -  المعرفة في مجال العمل
 اؤسع ةح ةا تسوي  اؤسالأرية الا   لأي ح. -
 مع ةح ةا  يارت اتخ  ا اؤسالأرية  -
 ةا م لأءعح اتق  ي اؤب امج ااؤسالأرية اؤسع ةح  -
 .سسة حاؤءلأؤ وجرلأ  ااؤ  لأةلأ  ةا متلأل عس   اؤسع ةح -
 .اؤعس  حق لأؤس  تدا  ااؤسنرت لأ  اؤادي ح ةا ءسع ةح اؤ -

تطبيق التشريعات الناظمة 
 عمللل

  .عس ءلأؤ ا يعلأ  اؤنلأظسح ؤة اؤسع ةح -
 اؤنلأة ت. اةقلأ ؤة ا يعلأ  عس معلأؤتح اؤ اد لأ  اؤ ا تواجه اؤاؤقدرت عة   -

  .عس ؤةاؤسالأرفح ةا اضة اؤ  لأةح اؤعلأمح  - عملللرسم السياسات العامة 
  .عس اؤا   ا  اؤب امج االآؤ لأ  ؤ نظ ي  -

تطبيق المواصفات والمقاييس 
 والمعايير الدولية 

 اؤنلأة ت. اؤ أكد من ح ن اي ح ت ب ق اؤسواص لأ  ااؤسقلأي س ااؤسعلأي   اؤسع سدت اةقلأ ؤة ا يعلأ  -

عقد وتنفيذ ومتابعة 
 الاتفاقيات

ل اسخ ى اف ؤك ت لأق لأ  اؤ نلأل ح   ن اؤسسة ح ااؤدا الاس لأءعح ااؤ أكد من ح ن ت ب ق ةتبنا اؤسنرت لأ  اؤ عّلأؤح ؤ -
 .الات لأق لأ  اؤداؤ ح اؤ ا ت ون اؤسسة ح ط ةلأ ة رلأ

اعداد البحوث والدراسات 
 عملللتطوير ا

  .عس اؤالإش اف عة   عداي اؤباوث ااؤدراةلأ  اؤلاومح ؤ  وي   -
 .اؤسسة حأنا ح الاش اف عة   صدار اؤنا ا  ااؤ قلأري  اؤداريح عن  -

اؤعلأمح  ااؤب امج اؤ ن    ح اؤلاومح ؤ  ب ق اؤ  لأةحؤةسسة ح  الاة  ات ت حاتن    اؤخ ا  ت وي  الإش اف عة  تطوير الخطط الاستراتيجية
 أهداةرلأ.اتاق ق 



Page 3 of 3 

 

ادارة الجهاز التنفيذي 
 للمؤسسة 

  .اتنظ ي اؤاسان الإياريح ااؤسلأؤ ح ة رلأ ؤةسسة ح يارت اؤترلأو اؤ ن      -
 مدى تاق ق اؤخ ا ااؤب امج اؤسق  حح ؤلأهداف اؤس جوت. اتق  يؤةسسة ح  م اقبح اسياد اؤ ةا -
 اؤس ؤاة ن. ؤ   اؤسوفةحتاديد اؤسرلأم ااؤواجبلأ   -
 مرلأرا  تق  ي أياد اؤس ؤاة ن ءسوضوع ح اعداؤح.  -
 تنس ح مسهلا  اؤس ؤاة ن اتوة     ئح تعةي. -
 . عس تعزيز الاتتلأهلأ  الا تلأ  ح ةا اؤ -

اتخاذ القرار ومعالجة 
 المشكلات 

 ط   اؤاةول اؤبديةح امعلأؤتح اؤسالأك  ءأةض  اؤ   . -
 اؤ      اؤ  ية ااؤسعلأؤتح اؤ علأؤح تات ضها اؤعس .  -
 مرلأرا  اؤ      اؤسن قا ااؤ اة ةا.  -
 اؤس لأل  اؤسعقدت ات    هلأ ؤةس ؤاة ن اؤسعن  ن.تاة    -
 اتخلأذ اؤق ارا  عة  أةلأس اؤ أ  اؤس واون ااؤساكي ؤةسو ف. -

اعداد مشروع الموازنة 
 وجدول التشكيلات للوزارة

 ةووي ؤاجدال تاك لا  اؤوظلألف ة رلأ ارةعرسلأ ؤةسسة ح  عداي ما اع اؤسواونح اؤ نويح اؤعلأمح اؤسع ةح ةا  -
 لإ  ارهسلأ.

 (.Word ,Excel, Outlook, Internet, PowerPoint) تقلأن ت ب قلأ  اؤالأةوب  - استخدام تطبيقات الحاسوب

ااة خدامه ءلأة س ار. لاؤ خلأطب ءك لأدت علأؤ ح ءلأؤةه  ن اؤع ب ح االإنتة زيح  واة ح اؤب يد الإؤ   انا -  

 ؤةهح الإنتة زيح مالأيثح اف لأءح. ا تقلأن  - الانجليزية إتقان اللغة
 اؤدراةلأ  ءلأؤةهح الانتة زيح. اؤقدرت عة   ج اد -
 . ءلأؤةهح الإنتة زيحك لأءح اؤ قلأري  ااؤسخلأطبلأ   -

 السمات الشخصية:

 اؤ قح ءلأؤن س  -
 اؤقدرت عة  اؤعس    ا  اؤ  يق. -
  يارت ضهوط اؤعس . -
 ( سنع.60 ن يقط  تعمف غن ) -

 
 ح اؤعة لأ( يوم من تلأريخ انرلأد اة قبلأل طةبلأ  اؤ قدم عة  مو ة الإعلان عن اؤوظ  ح اؤق لأي 14ة  ي نا  ن لألج اؤ  و خلال مدت ) -
 


